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Internal Committee: 'Sexual Harassment at Workplace Act, 2013’ 
Sr. Name of the Committee Member   Address  Contact  

1 Prin. Dr. Sangeeta Bhide  
(Presiding officer) 

MM’s Commerce 
College Pune 37 

9822639024 

2 Ms. Sayali Joshi  
(Teaching Staff) 

MM’s Commerce 
College Pune 37 

020-24266050 

3 Prof. Dr. Ujwala. L. Raje (Teaching Staff) MMCACPE  Pune 37 9822035682 

4 Dr. Mahesh. N. Deshpande (Teaching Staff) MMCACPE  Pune 37 7385313491 

5 Dr. Yogesh. H. Bodke (Teaching Staff) MMCACPE  Pune 37 9158009695 

6 Mr. Rajeev Tikone (Non-Teaching Staff) MMCACPE  Pune 37 7741055270 

7 Mr. Sakharam Rewane 
(Non-Teaching Staff)   

MM’s Commerce 
College Pune 37 

020-24266050 

8 Prof. Dr. Ujwala Mhasdekar (External Expert) Pune  

9 Advocate Rama Sarode (External Expert) Pune  

10 Ms. Anuradha Edke  
(Student Representative- Ph.D. Scholar)  

Pune 9922443278 

 

The Internal Committee is constituted in 2017 & 

revised in 2022 according to ‘The Sexual 

Harassment at Workplace (Prevention, 

Prohibition and Redressal) Act, 2013’.  

Along with this Act, the ICC seeks to adhere to 

the spirit of Vishakha guidelines preceding this 

legislation in order to address the issue of sexual 

harassment at workplace for ensuring gender 

equality.  

The ICC aims to look into the complaints of 

sexual harassment in the establishment and 

also to generate awareness about the issue.  

The Act has outlined the constitution of the 

committees, the process to be followed for 

making a complaint and conducting inquiry into 

the complaint in a time bound manner. 

Any student, service provider, teaching, non-
teaching staff may lodge a complaint against a 
student, service provider, teaching, non-
teaching staff. 

अंतगगत शमिती २०१७ िध्ये स्थाऩन करण्यात आऱी 
आणि २०२२ िध्ये ‘कािाच्या ठिकािी ऱैंगगक छल 
(प्रततबंध, िनाई/ िज्जाळ आणि तनळारि) कायदा, 
2013’ नुशार शुधाररत करण्यात आऱी. 
या कायद्यासह, ICC ऱैंगिक समानता सुननश्चित 
करण्यासाठी कामाच्या ठठकाणी ऱैंगिक छलाच्या 
समस्येि ेननराकरण करण्यासाठी या कायद्याच्या 
आधीच्या वळऴाखा िागगदऴगक तत्त्ळांच्या भाळनेि ेऩाऱन 
करण्यािा प्रयत्न करत.े 
आस्थाऩनेतीऱ ऱैंगगक छलाच्या तक्रारींळर ऱस देिे 
आणि या वळवयाबद्दऱ जागरूकता तनिागि करिे षे 
आयशीशीच ेउठद्दष्ट आषे. 
या कायद्यात सममत्याांिी रिना, तक्रार करण्यासाठी 
अळऱांबण्यात येणारी प्रक्रक्रया आणण तक्रारीिी काऱबद्ध 
ऩद्धतीने िौकऴी करणे आदी बाबी नमूद केल्या आहेत. 
कोिताषी वळद्याथी, शेळा ऩुरळिादार, मऴसक, मऴसकेतर 
किगचारी षे वळद्याथी, शेळा ऩुरळिादार, मऴसक, 

मऴसकेतर किगचारी यांच्यावळरुद्ध तक्रार करू ऴकतात. 
                                                                             


